Las dificultades para

Normas i rnacionale
amamantar en ormas internacionales

el lugar de trabajo

DE 1990 a 1992 los gobiernos
y las Naciones Unidas han
reafirmado laimportanciay las
ventajas de lalactanciamaterna
para los nifios, las madres y
para la sociedad en general, en
cuatrodocumentos importantes:
« La Declaraciéon de
Innocenti sobre la
proteccién, el fomento y el
apoyo de la lactancia ma-
terna, (1°de agostode 1990);
» La Convencién sobre los
Derechos del Nino, (sep-
tiembre 1990);
» La Declaracién de la

paises, no estan cubiertas por
las leyes existentes.

La falta de ingreso sufici-
ente, de garantia de empleo,
de guarderias en los lugares
de trabajo o de transporte
para que la madre pueda ir a
una guarderia de barrio, dis-
minuyen las posibilidades de
amamantamiento, atin cuando
existalalicenciade maternidad.
A veces las grandes empre-
sas ofrecen a sus empleadas
guarderias y pausas para
amamantar, pero no las pe-
queiias empresas ni los em-

La Declaracion de Innocenti

LA Declaraciénde Innocenti sobre laproteccion, el fomento
y el apoyo de la lactancia materna, firmada por 30 Estados
y muchas organizaciones internacionales, dice que parauna
lactancia materna éptima ... todas las mujeres deberdn
poder amamantar exclusivamente a sus hijos y todos los
lactantes deberian ser alimentados exclusivamente apecho
desde el nacimiento hasta los cuatro o seis meses de edad.
Posteriormente, los nifios deberian seguir siendo amaman-
tados, recibiendo al mismo tiempo alimentos
complementarios apropiados y en cantidades suficientes,
hasta los dos anos de edad o mds.
Entre sus metas operacionales, dice la Delcaracion: Parael
afio 1995 todos los gobiernos deberan:
o haber aprobado leyes innovadoras que protejan los
derechos de amamantamiento de las trabajadoras y

Cumbre Mundial en favor
de la Infancia (30 de
septiembre de 1990); y

» La Declaracién Mundial
sobre Nutricion y el Plan de
Accién para la Nutricion,
(diciembre 1992).

Estas declaraciones de las Na-
ciones Unidas, asi como las
Convenciones de las OIT so-
bre licencia de maternidad, son
normas minimas. Reconocen
el derecho de la mujer a la
maternidad y los derechos de
las mujeres trabajadoras a
amamantar a sus hijos. Sin
embargo, en la prdctica, las
mujeres trabajadoras siguen
enfrentando muchos obstdcu-
los al amamantamiento. Entre
éstos, se pueden citar:

« En muchos paises, la licen-
ciade maternidad s6loexiste
paralas mujeres formalmente
empleadas, con un contrato
anual o permanente, o sélo
existe en el sector publico.

» Las trabajadoras agricolas,
las empleadas domésticas y
las mujeres trabajando en el
sector informal, en muchos

pleos informales donde tra-
baja la mayoria de las mu-
jeres.

Los fabricantes de alimentos
infantiles, en su publicidad,
se dirigen a las mujeres tra-
bajadoras, haciendo creer
que sus productos son la
tinica solucion.

Debido a la mentalidad
machista de los gobernantes
y los empleadores, los
derechos de maternidad a
menudo son tratados como
“un favor para las mujeres”,
en vez de un derecho y una
inversion en la salud de la
sociedad.

Las condiciones socio-
econémicas de muchos
paises, como la reparticion
muy desigual del ingreso, la
pobreza, lacargade ladeuda
nacional, dejan pocos
recursos para los cuidados
de salud y el apoyo a la
lactancia materna.

En muchos paises, la baja
condicién social de la mujer
hace que se atribuya menos
prioridad a sus necesidades.

estab lecido medios para llevarlas a la prdctica.

» haber tomado medidas para poner en prdctica ... el
Cédigo Internacional de Comercializacion de Suceddneos
de la Leche Materna para que la comercializacién de
dichos suceddneos no esté dirigida a las mujeres
trabajadoras.

Las convenciones de la OIT

LAS PRIMERAS medidas internacionales para proteger la

mujer que amamanta, en el comercio y la industria, fueron

adoptadas por la OIT ya en 1919 (Convencién No 3) y

revisadas en 1952 (Convencién No 103). Estas convencio-

nes establecen las siguientes pautas minimas:

* 12 semanas de licencia materna (6 semanas antes y 6
semanas después del parto), pagadas a por lo menos 66%
del sueldo;

» dos pausas de media hora para amamantar durante la
jornada de trabajo;

¢ prohibicién de despedirunatrabajadoradurante su licencia_
de maternidad.

Otras convenciones y recomendaciones ulteriores ampli-
aron los beneficios para mujeres trabajadoras y los
extendieron a otras categorias, incluyendo también a las
trabajadoras agricolas. Hasta hoy sélo 28 paises han
ratificado la Convencién de 1919 y hay que vigilar constan-
temente la aplicacién de las leyes de proteccién de la
maternidad para que se cumplan efectivamente.




